
 

Regulamin rekrutacji 

Projekt „Firma bliżej ucznia” 

 

Komisja kwalifikacyjna dla uczniów: 

1. Stanisław Juraszek – koordynator szkolny projektu 

2. Andrzej Mrowiec – doradca zawodowy 

3. Magdalena Zoń – przedstawiciel Firmy Elmontaż 

4. Wychowawca klasy, do której uczęszcza kandydat 

 

Zasady rekrutacji: 

− do obliczeń liczby punktów rankingowych przyjmuje się uzyskane przez ucznia oceny 

z końca roku szkolnego 2019/20 lub oceny z ostatniego zakończonego semestru nauki. 

− lista rankingowa tworzona jest osobno na praktyki/staże oraz na szkolenia, 

− przy większej ilości kandydatów tworzona jest lista podstawowa i rezerwowa, 

− uczestnicy praktyk / staży mają pierwszeństwo w udziale w szkoleniach, 

− przy równej ilości punktów decyduje: ocena z zachowania, ankieta badająca poziom 

motywacji, wskazanie wychowany klasy na podstawie analizy innych osiągnięć  

i zaangażowania ucznia, 

− punkty preferencyjne: rekrutacja kobiet + 2 pkt. 

 

Kwalifikacja uczniów BS I: 

Liczba punktów = średnia ocen z zajęć praktycznych + średnia ocen z pozostałych 

przedmiotów zawodowych; 

Kwalifikacja uczniów Technikum:  

Liczba punktów = średnia ocen z przedmiotów zawodowych + średnia ocen z przedmiotów 

rozszerzonych tj. matematyka, fizyka. 

 

Rekrutacja nauczycieli/instruktorów: 

szkolenia doskonalące dostępne są dla nauczycieli/instruktorów pracujących w ZSME  

z uwzględnieniem potrzeb dydaktycznych szkoły - pierwszeństwo mają osoby, które prowadzą 

zajęcia dydaktyczne zgodne z tematyką szkoleń oraz będą używać na zajęciach sprzęt 

zakupiony w projekcie.  

 

Żywiec, 07.09.2020 

 


